Tekst jednolity z dnia 22.06.2010r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL USLUGOWO-GOSPODARCZYCH
W PLESZEWIE

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin ustala zasady gospodarowania S$rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem w ZSU-G w Pleszewie

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu podstawowego okreslona jest w
obowiazujacych przepisach prawa.

2. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1) wptywy z optat pobieranych od oso6b 1 jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

II OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu
sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZSU-G,
3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
2. Za cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 uwaza si¢ nastgpujace osoby:
1) wspotmatzonkow, ktorzy pobieraja rentg rodzinng po zmarltym pracowniku,
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmatzonkdw, takze pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej, rodzenstwo lub wnuki w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca



si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

3) osoby wymienione w ust.2 pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

III PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1. wypoczynku dzieci w formie kolonii, obozéw, zimowisk, tzw. zielonych szkot, rajdow
dla dzieci,

2. wypoczynku dla pracownikow niepedagogicznych

3. dzialalnos$ci kulturalno-o§wiatowej np. zakup biletow wstgpu na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe, organizowanie wystgpoOw artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych, spotkan integracyjnych pracownikow,

4. dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej albo np. organizowanie zaje¢ rekreacyjnych lub
sportowych przez pracodawce Ilub dofinansowanie, lub finansowanie zajeé
organizowanych przez kluby sportowe, zakup karnetow na basen, zakup biletow na
mecze sportowe,

5. pomocy rzeczowej 1 materialnej (w formie pieni¢znej) przyznawanej osobom
uprawnionym,

6. pomocy rzeczowej przyznawanej dzieciom raz w roku kalendarzowym, nie dtuzej niz
do 14 roku zycia,

7. bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych ( np. pozaru,
kradziezy, dlugotrwatej choroby), zapomog socjalnych.

8. ,,wczasow pod grusza” dla emerytow i rencistow.

9. $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wyplacanego zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela

§5

1. Fundusz moze by¢ rowniez wydatkowany na pozyczki przeznaczone na nast¢pujace
cele mieszkaniowe:
1) remont mieszkania i domu,
2) wykup zajmowanych lokali na wlasnos¢,
3) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub domu
jednorodzinnego,
4) adaptacje pomieszczen mieszkalnych na cele mieszkalne

IV ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Podejmuje on decyzje w sprawie
przyznania $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Zdrowotna i ds.
Socjalnych, uzgodnienie polega na opiniowaniu wnioskow przez Komisjeg.



10.

11.

Do Komisji powotywane sa nastgpujace osoby:

-przedstawiciel pracownikow

-przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej

-przedstawiciel emerytow 1 rencistow
Komisja Zdrowotna i ds. Socjalnych jest powolywana na czas nieokreslony, jednak w
celu racjonalnego i1 jawnego gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i w miare mozliwosci jej sktad bedzie ulegat zmianie na
kolejny rok kalendarzowy.
Whnioski o wustugi i $wiadczenia nalezy sklada¢ do Dziatu Kadr. Beda one
rozpatrywane najpozniej do konca kazdego kwartatu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
Przyznawanie ulgowych ustug i1 $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
Podstawa do obliczenia wysoko$ci dofinansowania do $wiadczen z funduszu jest
dochod przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu osoby
uprawnionej do $wiadczen, ktéra jest zobowiazana uja¢ w oswiadczeniu pelna
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie - o$wiadczenie nalezy
ztozy¢ do konca pierwszego kwartatu biezacego roku.
W wyjatkowych okolicznosciach dopuszcza si¢ ztozenie oswiadczenia do konca
kwietnia danego roku budzetowego.
Natomiast osoby zatrudnione w okresie po pierwszym kwartale danego roku maja
obowiazek zlozenia wyzej wymienionego oswiadczenia w ciagu miesiaca od dnia
zatrudnienia.
Dochdd, o ktorym mowa w ust. 6, jest liczony jako przecigtny dochod brutto z
ostatniego roku kalendarzowego w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny. Dochod
brutto oznacza dochdd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych. (suma przychodéw wykazywana w corocznym zeznaniu podatkowym).
Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czilonka rodziny uprawnionego
wlicza si¢: dochody pracownika osiagnigte w ZSU-G i poza ZSU-G oraz dochody
osiagnigte przez jego matzonka i dzieci (zardwno ze stosunku pracy jak i innych
tytutow). Do dochodu wlicza si¢ emerytury, renty.
W przypadku nie ztozenia lub ztozenia przez osobe uprawniona nieprawdziwego
o$wiadczenia o wysokosci dochodéw, uprawniajacego do $wiadczen z Funduszu,
przedlozenia sfalszowanego dokumentu, wykorzystania przyznanej pomocy na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, osoba ta nie bedzie uwzgledniana przy rozpatrywaniu
wnioskOw o $wiadczenia socjalne w okresie kolejnych 2 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé niektére $wiadczenia z
funduszu §wiadczen socjalnych pracownikom lub ich dzieciom.

Postanowienia dotyczace przyznawania Swiadczen okreslonych w § 4 niniejszego

1.

regulaminu

§7

Finansowanie lub dofinansowanie wypoczynku osob uprawnionych, o ktorym mowa
w § 4 pkt 8 moze by¢ przyznane nie czgsciej niz raz na dwa lata.



10.

Finansowanie lub dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych, o ktorym mowa
w § 4 pkt 1 moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym.

Warunkiem uzyskania dofinansowania do wypoczynku pracownika, o ktérym mowa
w § 4 pkt 2, 3, regulaminu jest korzystanie przez pracownika w danym roku
kalendarzowym z wypoczynku nie krotszego niz 14 dni kalendarzowych (z
wylaczeniem nauczycieli, ktorzy otrzymuja S$wiadczenie urlopowe zgodnie z
odrgbnymi przepisami).

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego nast¢puje po przedstawieniu przez
pracownika lub emeryta, rencisty wniosku o dofinansowanie oraz o$wiadczenia o
dochodach. W przypadku wypoczynku dla dzieci dofinansowanie nast¢puje po
przedstawieniu przez pracownika wniosku o dofinansowanie, o$wiadczenia o
dochodach oraz rachunkéw za wykupione kolonie, zimowiska, obozy, a takze tzw.
zielone szkoty i rajdy dla dzieci.

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku okreslonego § 4 pkt 1 regulaminu moze
wynosi¢ maksymalnie do 50% warto$ci skierowania.

Wysoko$¢  dofinansowania ~ wypoczynku  pracownikéw  niepedagogicznych
okreslonego § 4 pkt 2, moze wynosi¢ maksymalnie do 100% wysokosci odpisu
podstawowego w zaleznosci od posiadanych $rodkéw, kwote ustala corocznie
Dyrektor zarzadzeniem.

W szczegoblnie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej pracodawca moze
pokry¢ z Funduszu petne koszty wypoczynku, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 — 2
regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 4 pkt 8 moze wynosi¢ maksymalnie
do 50 % wysokos$ci odpisu podstawowego w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow,
kwotg ustala corocznie Dyrektor zarzadzeniem.

Podstawa do wyptaty §wiadczenia okreslonego w § 4 pkt 2 jest wniosek o wyplate
$wiadczenia oraz wniosek o urlop wystawiony na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Podstawa do wyptaty swiadczenia okre§lonego w § 4 pkt 8 jest wniosek o wyplateg
swiadczenia.

§8

Dofinansowanie do dzialalno$ci socjalnej, okreslonej w § 4 pkt 3 oraz pkt 4 regulaminu moze
by¢ przyznane zgodnie z corocznym planem ZFSS.

§9

Pomoc rzeczowa oraz zapomogi pienigzne moga by¢ przyznawane osobie uprawnionej nie
czgScie] niz dwa razy w ciagu roku kalendarzowego. W szczegdélnych przypadkach
pracodawca moze udzieli¢ tej pomocy czgsciej.

Postanowienia dotyczace przyznawania Swiadczen okreslonych w § 5 niniejszego

1.

regulaminu

§10

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze wynosi¢ maksymalnie:
1) na remont mieszkania lub domu, adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na
mieszkalne — 5.000,00 ztotych.
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2) wykup zajmowanych lokali na wtasnos¢, budowg lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — 5.000,00 ztotych.

Wszystkie pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane jednorazowo w wysokosci 5%.
Dopuszcza si¢ przyznawanie S$wiadczen okreslonych w § 5 pracownikom
zatrudnionym w ZSU-G na podstawie umowy na czas nieokreslony lub z tytutu
mianowania oraz osobom o ktérych mowa w §3 pkt.1 ust 2 1 3. W przypadku oséb, o
ktorych mowa w §3 pkt.1 ust 2 i 3, na porgczyciela wymagana jest osoba, bedaca
pracownikiem ZSU-G, zatrudnionym na czas nieokreslony lub z tytulu mianowania.

§11

Pozyczka powinna by¢ sptacona maksymalnie w okresie 3 lat.

. Kolejna pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona po sptaceniu poprzednie;.

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona, a takze
czg$ciowo umorzona lub moze zosta¢ przedtuzony okres sptaty pozyczki maksymalnie
do 1 roku. Decyzje o tym podejmuje pracodawca.

Szczegotowe zasady splaty pozyczki, okres sptaty, wysoko$¢ rat okresla umowa
pozyczki.

§12

. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) ustania stosunku pracy z pozyczkobiorca,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne niz w
umowie pozyczki zawartej z pracodawca
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych
Obowiazku natychmiastowe] wymagalno$ci pozyczki nie stosuje si¢ w zakresie § 12
ust. 1 pkt 1 w stosunku do:
1) os6b, z ktérymi rozwigzano umoweg z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, okreslonych w odrgbnej ustawie,
2) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odrgbne
przepisy, migdzy innymi:

l.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349 ze zm.).
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z p6zn.
zm.)



§14

1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osoby uprawnionej do $wiadczen z
Funduszu, na jej zadanie.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie musza by¢ wprowadzone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel organizacji zwiazkowej Podpis Dyrektora



