Zarzadzenie Nr 1/K/2015
z dnia 01.04.2015r.

w sprawie wprowadzenia w Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie
wProcedury przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
w Zespole Szkole Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie”

§1

W celu uregulowania zasad przeprowadzania badan lekarskich pracownikow w
Zespole Szkét Ustlugowo — Gospodarczych w  Pleszewie dyrektor wprowadza
wProcedure przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw w Zespole Szkole Ustugowo —
Gospodarczych w Pleszewie”

§2

Procedura wyznacza zasady oraz sposoOb przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow tutejszego zespotu.

§3

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikoéw do zapoznania z tre$cig procedury.

§4

Zarzadzenie niniejsze obowigzuje od dnia 01.04.2015r.

(podpis dyrektora)



Procedura przeprowadzania badan lekarskich pracownikow
w Zespole Szkol Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie

Wstep

Ponizsza procedura ma za zadanie uregulowanie zasad oraz sposobu przeprowadzania
badan lekarskich pracownikoéw Zespotu Szko6t Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie.

§ 1 Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014r., poz.1502 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006r. w sprawie sposobu i trybu
wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do

wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersia
(Dz. U. z 2006r. Nr 42, poz. 292)

4. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1184)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 191 z pdzn.
zm.)

§ 2 Definicja pojeé
Badania profilaktyczne — wstgpne, okresowe, kontrolne badania lekarskie.

Badania wstepne — badania lekarskie osob przyjmowanych do pracy, pracownikow
mlodocianych oraz pracownikdw przenoszonych na inne stanowiska pracy, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja:

- 0soby ponownie przyjmowane do pracy w Zespole Szkot Ustlugowo — Gospodarczych w
Pleszewie na to samo stanowisko lub o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy.

- osoby przyjmowane do pracy w Zespole Szkét Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie na
dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku
pracy, jezeli przedstawig aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a dyrektor szkoty
stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy



oprécz 0séb przyjmowanych do wykonywania prac szczego6lnie niebezpiecznych, dotyczy to
roOwniez 0sob pozostajacych jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

Badania okresowe — badania lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Badaniom tym podlegaja wszyscy pracownicy bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy.

Badania kontrolne — badania lekarskie w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
trwajacej dtuzej niz 30 dni.

§3

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, ktory nie posiada aktualnego orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy, wydanego przez uprawnionego lekarza (lekarz medycyny
pracy) do przeprowadzenia badan profilaktycznych. Kazdy pracownik zatrudniony bez ww.
wazno$ci badan zostanie natychmiast odsunigty od pracy do czasu wykonania stosownych
badan.

2. Wstepne, okresowe i1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawceg. W Zespole Szkot Ustugowo — Gospodarczych w
Pleszewie skierowanie na badania lekarskie wydaje dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba —
zatgcznik nr 1.

Skierowanie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania. Skierowanie jest wystawiane z wyprzedzeniem umozliwiajacy
otrzymanie badz przedluzenie zdolnosci do pracy przed okresem ich wygasnigcia.
Kopie skierowania potwierdzong podpisem pracownika o odebraniu przechowuje si¢ w
aktach osobowych jako dowod wydania skierowania pracownikowi.

3. Pracownik winien uzyska¢ orzeczenie lekarskie stwierdzajace:
- brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
- istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

4. W przypadku, gdy pracownik uzyskal przeciwwskazania do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku przeloZzony powinien:

- w przypadku badan wstepnych — poinformowa¢ kandydata do pracy o braku mozliwosci
zatrudnienia

- w przypadku badan okresowych, kontrolnych natychmiast poinformowac
koordynatora ds. BHP.

5. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie
badanej oraz pracodawcy.

6. Od orzeczenia lekarskiego przystuguje odwotlanie z uzasadnieniem, na pisSmie osobie
badanej oraz pracodawcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania, za posrednictwem lekarza,
ktory je wydat do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy. Orzeczenie lekarskie wydane w
trybie odwolawczym jest ostateczne.

7. Za aktualnos$¢ badan lekarskich odpowiedzialny jest pracodawca.



8. Badania wstgpne, okresowe, kontrolne przeprowadzane s3 na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy
podroézach stuzbowych.

9. Rozliczenie z lekarzem medycyny pracy oraz przychodniami wykonujacymi badania
laboratoryjne i specjalistyczne nastepuje na podstawie faktury wystawionej za zrealizowane
badania. Faktury ptatne sg przelewem.

10. Lekarz medycyny pracy wykonuje badania profilaktyczne na podstawie zawartej umowy
o $wiadczeniu ustug medycznych z Zespotem Szkot Ustugowo — Gospodarczych w
Pleszewie. Czestotliwo$¢ wykonywania badan okresowych lekarskich wustala lekarz
przeprowadzajacy badania.

Jednak w przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do stanu zdrowia pracownika,
pracodawca moze skierowa¢ pracownika na takie badania poza wskazanymi okresami, gdyz
na pracodawcy cigzy obowigzek dbatosci o zdrowie pracownika, a stan zdrowia pracownika
moze stwierdzi¢ jedynie lekarz.

Rowniez dyrektor szkoly moze skierowaé nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub
kontrolne z wiasnej inicjatywy w kazdym czasie.

11. Pracownikowi, ktéry udat si¢ do innej placowki medycznej lub innego lekarza medycyny
pracy niz wskazane przez pracodawce i zaptacil za badania nie bgdg zwracane poniesione
koszty.

12. Orzeczenie lekarskie wydane na podstawie badan lekarskich — jest przekazywane do
starszego specjalisty ds. kadrowych w celu jego przechowywania w aktach osobowych.

13. Starszy specjalista ds. kadrowych prowadzi rejestr waznosci badan lekarskich
okresowych.

§4
Jakiekolwiek odstepstwo od powyzszej procedury nie jest dozwolone.
§5

Zataczniki:
1. Skierowanie na badania lekarskie (wstepne/okresowe/kontrolne).

podpis dyrektor



Zatacznik nr 1

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502, z pdzn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:
Pana/Pania™).......ccuieiiiiiieiie ettt ettt et et e et b e et e e abeebeeenbe e ettt e naneenes

(I PESEL ™ )....oeoveoe e eeseeeeee e eesseseseseseseses e sesees s e e s e e s e s seseee s e eee s eee s eess e

zamieszkalego/zamieszKalg™) ........cccoioiiiiii
(miejscowosc, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong®) lub podejmujacego/podejmujaca®) prace na stanowisku lub

STANOWISKACKH PIACY ... ecivieiieeieiie sttt ettt st et e et e et e e st e s ae e teeneestaeteaneesneenteeneenres

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci
narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe¢ czynnika/czynnikow i
wielkos¢/wielkos$ci narazenia****):

I.  Czynniki fizyczne:

Il.  Pyly:
1. Czynniki chemiczne:
IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajagcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w

skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
*#%) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnos$ci, sposob 1 czas ich wykonywania.

*Ex%) Opis warunkow pracy uwzgledniajagcy w szczegdlnosci przepisy:

1)

2)

wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

b) art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikow biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace badan i
pomiardéw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014r. poz.
1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja

1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z

pozn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje osoba kierowana na badania.



